
LINEAS PASTORALES PARA LOS COLEGIOS DE LA COMPAÑÍA 

DE JESUS EN PARAGUAY – ACESIP- 2010 

CONSENSO DE LAS LÍNEAS PASTORALES COMUNES PARA EL COLEGIO 

CRISTO REY AÑO 2010 

LEMA 2010: “La Iglesia, casa y escuela de comunión” 

En consonancia con la Pastoral Juvenil de la Provincia SJ, los colegios de ACESIP asumen las siguientes líneas de 

acción 

LINEAS PASTORALES 

LINEA DE ACCIÓN 1. Incentivar en el alumnado y profesorado la experiencia personal de Dios y el seguimiento de Jesucristo como 
comunidad de discípulos y misioneros. 

  
a. Con alumnos 

a.1 Comunidad de Catequistas de Primera Comunión: Fortalecer su espiritualidad de discípulos y misioneros como los “Discípulos de 

Emaús” (Doc. Aparecida). La espiritualidad toma como referente a “Jesús Maestro” su pedagogía y modo de proceder. Actividades: 

Retiros (uno al inicio y otro al final), jornadas espirituales y de esparcimiento, elaborar un itinerario de formación (fortaleciendo la vida 

del grupo y la comunidad…). En todas estas actividades se cultivará la experiencia personal de Dios. Elegir a un coordinador de entre 

ellos que trabajará conjuntamente  con el coordinador pastoral: Humberto P. y el acompañamiento de Víctor Gacitúa sj. 

 a.2 “Roquitos”: Articular este grupo con los chicos de catequesis del primer año. Convocar a los padres para presentarles el proyecto. 

Tener los encuentros preferentemente con los chicos cuyos padres se anotan para catequesis. Coordinador: Jorge Benítez sj. 

a.3 MEJ: involucrar a los responsables directos para el acompañamiento. Desde el trabajo pos catequesis. Trabajo con los integrantes 

del MEJ en la catequesis de niños. Ver cómo fortalecer el MEJ. Abrir la posibilidad de acompañar a los futuros monitores del MEJ en el 

colegio. Coordinador y acompañantes: Jorge Benítez sj. y Lucía Falla. 

a.4 Líderes ignacianos “Todo Terreno”: Insistir en  la línea de formación permanente y encuentros de vida comunitaria. Gran parte de 

la formación se realizará mediante talleres. La formación se articulará el plan de formación con la oferta formativa y espiritual de la 

Pastoral Juvenil de la Provincia SJ del Paraguay (responsable P. Alberto Luna,sj). Coordinadores: Juan Ignacio y Fabián Cáceres. 

a.5 Jóvenes de Confirmación: Este curso 2010 se ofrecerá catequesis de confirmación a un solo grupo (2 año de catequesis). Se 

fortalecerá la formación y acompañamiento del grupo de catequistas y ampliará la oferta a un mayor número de nuevos catequistas. 

Coordina Gustavo Z. acompañado de Fabián C., Magali M., Gustavo sj y Víctor sj. 

a.6. CVX JOVEN: Acompañar a los jóvenes que acaban la confirmación y los exalumnos, un proceso para la formación de grupos y 

comunidades de vida desde la experiencia de la CVX joven chilena. Coordina Víctor Gacitúa sj. 

a.7. Grupo Amigos en el Señor: Acompañar a jóvenes en su proceso de maduración humana, cristiana y vocacional. Coordinador 

Gustavo González sj. 

a.8. Con los alumnos de Ed. Media: Ofertar un itinerario de profundización en la experiencia espiritual mediante un itinerario 

apropiado y adaptado a los alumnos: (Estudiar OFERTA DEL CTJ) Coordinan: Víctor G. sj y Norma E. 

b. Con profesores: 

- Oración y reflexión con temas de espiritualidad ignaciana y otros de su interés en las reuniones de Coordinaciones con 

profesores.   

- Sábado de formación permanente del cuerpo docente para la reflexión teológica y bíblica, si es posible con el P. Caravias. 

- Recuperar y reavivar los grupos de oración con los profesores y administrativos.  

- Ofrecer los Ejercicios Espirituales en la Vida diaria o retiros en Santos Mártires de acuerdo al calendario.  

- Ofrecimiento de retiros personalizados.  

- Animar al cuerpo docente y administrativo a realizar la experiencia de los Ejercicios Espirituales ignacianos en la vida 

ordinaria o en la modalidad de retiro y a seguir profundizando los que han iniciado la experiencia. 
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LINEA DE ACCIÓN 2: Facilitar, en toda la comunidad educativa, una pastoral de fermento y animación que conduzca al entusiasmo 
transformador (“fuego que enciende otros fuegos”) y se centre en los siguientes aspectos:  
- Alumnado: Crear y potenciar pequeños grupos de fermento y liderazgo. 
- Profesorado: Fortalecer la formación de comunidades, liderazgos y lazos de comunicación y amistad 
- Familias: Sensibilizar a todas las familias sobre nuestra “Visión y Misión” e iniciar, desde los equipos directivos, algunas 
comunidades de padres que apoyen el trabajo con las familias. 

  
 

a. Alumnado: Crear y potenciar pequeños grupos de Fermento y Liderazgo 

 

EEB, 2do Ciclo: Los grupos de Servicios Comunitarios y MEJ para 6tos grados (tarea post-catequesis de Primera Comunión) y los Comités 

de Pastoral de las secciones desde los 4tos a 6tos grados. La actividad “Acampando” trabaja valores como el servicio, el perdón, la 

escucha y el compartir. 

Para 3er EEB y E. Media: Con los Comités de Pastoral acompañar y redimensionar las preparaciones de las misas mensuales, las ayudas 

desde campañas solidarias, etc. Detallar por escrito más funciones para los Comités de Pastoral y entregar a los profesores-tutores: 

preparación de misas, oraciones en el grado, pausa ignaciana, oraciones en los talleres. 

Para los 6tos grados y 7mos grados: En los campamentos desarrollar temas y actividades que puedan fomentar y potenciar talentos 

entre pares como dinámicas de liderazgo. 

b. Profesorado: Fortalecer la formación de comunidades, liderazgos y lazos de comunicación y amistad  

Dar a conocer y fomentar la CVX y Movimiento Trinitario de Laicos a los profesores. 

 

c. Familias: Sensibilizar a todas las familias sobre nuestra “Visión y Misión” e iniciar, desde los equipos directivos, algunas comunidades 

de padres que apoyen el trabajo con las familias. 

Para post-catequesis familiar (1ª comunión y confirmación): Ofertar al final del proceso la posibilidad de una continuidad como grupo 

de vida ignaciano. 

Para los padres del preescolar: Ofertar espacios de formación humana y cristiana y grupos de vida ignacianos. 

Para las familias en general: Ofertar Prioritariamente grupos de vida ignacianos como CVX y Movimiento Trinitario de Laicos. Consultar 

Apostolado de la Oración. 

LINEA DE ACCIÓN 3: Caminar hacia el espíritu de un colegio en pastoral, esto es que todo el cuerpo docente se sienta responsable de 
la evangelización, apoyado y dinamizado por el equipo de “animadores de la pastoral.”  

  
a. Animar e implicar al profesorado en el reenfoque de todo currículo desde una perspectiva de crecimiento en los valores 

humanos y cristianos y de compromiso por la justicia social, la solidaridad y el cuidado ecológico.  

b. Fomentar la participación activa de los profesores en las celebraciones propias de la institución, especialmente en las misas 

mensuales en las que participan sus alumnos de aula. 

c. Dar a conocer más las actividades pastorales a los profesores en los espacios de reuniones de coordinación. Realizar un 

mayor marketing e información de las tareas de pastoral. 

d. Involucrar a los profesores en el apoyo y acompañamiento de algunas actividades pastorales. 

e. Habilitar un buzón de sugerencias para la tarea pastoral, de modo que se pueda evaluar, sugerir y apoyar una tarea más 

pensada y reflexionada por todos. 

f. Realizar una eucaristía de envío del cuerpo educativo y docente, de manera que sean más conscientes y asuman la prioridad 

de la evangelización en el colegio. Igual que celebramos una eucaristía al final del año agradeciendo a Dios por todo lo 

recibido y sembrado, abrimos el curso con una eucaristía con el lema del año para que todo el cuerpo educativo se sienta 

enviado en esta tarea de ser discípulos y misioneros de Jesucristo en su viña. 
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LINEA DE ACCIÓN 4: Posibilitar, con personas designadas para ello, tiempos de atención personalizada y escucha de los miembros de 
la comunidad educativa, cura personalis (pastoral de la escucha) 

  
a. Concienciar de la importancia de la pastoral de la escucha con los profesores-tutores y cuerpo docente general. 

b. Potenciar la pastoral de la escucha con pastoralistas y profesores-tutores designados para ello y dando una atención 

preferencial a los alumnos y alumnas que están dentro de un grupo (líderes, catequistas, confirmandos, mejinos, 

voluntarios) o aquellos remitidos por psicología o Dirección. 

c. Favorecer en el tiempo litúrgico de la Cuaresma y en momentos previos de iniciación a la primera comunión y la 

confirmación, la participación en el sacramento el perdón. 

d. Diseñar y calendarizar un itinerario de formación en la pastoral de la escucha con énfasis en dos facetas: lo psicológico 

profesional y lo espiritual.   

LÍNEA DE ACCIÓN 5: Potenciar la formación espiritual, teológica, humana y social de los profesores y los animadores de la pastoral. 

  

a. Dirigir la formación en introducción a la Biblia y teología fundamental, teología moral y espiritualidad ignaciana que se ha 

calendarizado para los profesores-tutores del 1º y 2º Ciclo (ver calendario con Humberto P.) y 3º Ciclo y E. Media (Remitirse 

al calendario, en archivos de profesores, área Formación Humana y Cristiana 2010, plan de clases). 

b. Motivar a la participación en los espacios formación ofrecidos por el Centro Fe-Cultura Cristo Rey y el Centro de 

Espiritualidad de Stos. Mártires. 

c. Reforzar y supervisar el acompañamiento tutorial de los profesores del curso de “Laicos en Misión” ofrecido por la Provincia 

paraguaya SJ. 

d. Posibilitar que pastoralistas y profesores-tutores participen a finales de Julio en un curso bíblico dirigido por el P. José Luis 

Sicre sj.  

e. Ofertar un curso personalizado “on-line” de formación teológica dirigido de modo preferencial a los profesores de formación 

cristiana de la ACESIP. Dirige el curso el P. David. 

RESPONSABLES 

1. P. David Hernández sj   Director Pastoral, Acesip 

2. Juan Ignacio Pauzzier   Coordinación General 

3. Magali Martínez    Responsable, Nivel Inicial y 1er Ciclo, TM y TT  

4. Humberto Pessolani   Responsable 2do EEB, TM y TT 

5. Fabián Cáceres    Responsable, Educación Media, TM TT 

6. Gustavo Zenteno   Responsable, 3er EEB y EM 


